Work Ability Index 2023 (wai)

Hoe beter het werkvermogen, hoe beter de arbeidsproductiviteit

Over de WAI Landelijk werkvermogen

WAI is de meest gebruikte
vragenlijst over duurzame
inzetbaarheid in Nederland.
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Vitaliteit

Vitaliteit hangt sterk samen met werkvermogen. We zien een samenhang
tussen vitaliteit en werkvermogen, waarbij meer vitale respondenten
gemiddeld genomen een hoger werkvermogen scoren.
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Preventned i.s.m. KPMG

Verzuim

In 2023 nam het aantal dagen
dat werkenden verzuimden op
alle categorieén toe.

2022

2023

0 Langdurig verzuim
5,8% >100dagen neemt toe
(3,2% in 2022)

4,6% Verzuimneemt af

0 (4,7% in 2022)
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Opvallend

‘ Middelbaar opgeleide
mannen hebben het

grootste aandeel in
de categorie slecht
37,1% werkvermogen
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Middelbaar opgeleide
vrouwen hebben het
grootste aandeel in
de categorie matig
werkvermogen
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